RAHMENLEHRPLAN

fiir den Ausbildungsberuf

Fachkraft fur Lagerlogistik

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 25.03.2004)



Teil I:  Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die
Stindige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Linder (KMK) beschlossen wor-
den.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder dem sonst zustéindigen Fachministe-
rium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung) abgestimmit.
Das Abstimmungsverfahren ist durch das “Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30.05.1972”
geregelt. Der Rahmenlehrplan baut grundsitzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und be-
schreibt Mindestanforderungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbildung und
eine darauf aufbauende Fachbildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fiir eine qualifizierte
Beschiftigung sowie fiir den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiter-
bildungsginge geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen Festlegungen fiir den Unterricht. Selbstidndi-
ges und verantwortungsbewusstes Denken und Handeln als {ibergreifendes Ziel der Ausbil-
dung wird vorzugsweise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des metho-
dischen Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grundsétzlich jedes methodische Vorgehen zur Er-
reichung dieses Zieles beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittelbar
fordern, sind besonders geeignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen
berticksichtigt werden.

Die Lander iibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpline
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan beriicksichtigte Ergebnis
der fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil 11: Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstidndiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schiilerinnen und Schiilern berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Bertick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erflillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befdhigen. Sie richtet sich dabei nach den fiir diese Schulart geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lénder. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich aul3er-
dem an den fiir jeden einzelnen staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich
erlassenen Berufsordnungsmitteln:

e Rahmenlehrplan der stindigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lénder
(KMK)
e Ausbildungsordnungen des Bundes fiir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung iiber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991)
hat die Berufsschule zum Ziel,

e “eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

e berufliche Flexibilitdt zur Bewéltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt
und Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

e die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

e die Fihigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

e den Unterricht an einer fiir ihre Aufgaben spezifischen Pddagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

e unter Beriicksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeld-
iibergreifende Qualifikationen vermitteln;

e cin differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewdhrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden,;

e im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und
fordern;



e auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Mdoglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Vermin-
derung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dariiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen
berufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z.B.

e Arbeit und Arbeitslosigkeit,
friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitét,

e Erhaltung der natiirlichen Lebensgrundlage sowie
Gewihrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Fédhigkeit des einzelnen, sich in gesellschaftli-
chen, beruflichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personal-
Kompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wis-
sens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und
selbstéindig zu 16sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Personalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit
die Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrinkungen in Familie, Beruf und o6f-
fentlichem Leben zu klédren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebenspline zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaf-
ten wie Selbststindigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlissigkeit, Verantwortungs-
und Pflichtbewusstsein. Zur ihr gehoren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter
Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit
anderen rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstindigen. Hier-
zu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritit.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser drei
Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Befa-
higung zu eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen
Situationen. Demgegeniiber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Ver-
wertbarkeit, d.h. aus der Sicht der Nachfrage in privaten, beruflichen und gesellschaft-lichen
Situationen, verstanden (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungs-kommission
zur Neuordnung der Sekundarstufe II).



Tell 111: Didaktische Grundsétze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Pddagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststindigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstétigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsitzlich in Beziehung auf konkretes berufli-
ches Handeln sowie in vielfdltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen geschaffen fiir das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fiir den Rahmenlehrplan, dass die Beschreibung
der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fiir die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

e Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die flir die Berufsausiibung bedeutsam sind
(Lernen fiir Handeln).

e Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, moglichst selbst ausgefiihrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

e Handlungen miissen von den Lernenden mdglichst selbststindig geplant, durchgefiihrt,
tiberpriift, ggf. korrigiert und schlieBlich bewertet werden.

e Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, z.B.
technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte
einbeziehen.

e Handlungen miissen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

e Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z.B. der Interessenerklarung oder der Konflikt-
bewiltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschied-liche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfiillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiilerinnen und Schiiler- auch benachteiligte oder besonders be-
gabte - ihren individuellen Méglichkeiten entsprechend fordert.



Teil 1V: Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung zur Fachkraft fiir Lagerlogistik ist
mit der Verordnung iiber die Berufsausbildung im Lagerbereich in den Ausbildungsberufen
Fachlagerist/Fachlageristin und Fachkraft fiir Lagerlogistik vom 26.07.2004 (BGBI S. 1887)
abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fiir den Ausbildungsberuf Fachkraft fiir Lagerwirtschaft (Beschluss der
KMK vom 18.07.1991) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Der fiir den Priifungsbereich Wirtschaft- und Sozialkunde wesentliche Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der ,,Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe* (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 18.05.1984) vermittelt.

Die Zielformulierungen der Lernfelder 1 bis 4 des vorliegenden Rahmenlehrplans entsprechen
im Wesentlichen den Zielformulierungen der Lernfelder 1 bis 4 des Rahmenlehrplans fiir den
Ausbildungsberuf Fachlagerist/Fachlageristin.

Die Lernfelder und die dazugehorigen Zielformulierungen orientieren sich an exemplarischen
Handlungsfeldern. Die Zielformulierungen und Inhalte der Lernfelder des Rahmenplans sind
so umzusetzen, dass sie zur beruflichen Handlungskompetenz fiihren. Die Zielformulierungen
beschreiben den Zustand am Ende des Lernprozesses. Die aufgefiihrten Inhalte verstehen sich
als Mindestumfang zum Erreichen der formulierten Ziele. Der Erwerb der im Rahmen des
Bildungsauftrags geforderten Kompetenzen ist durch die Bearbeitung handlungsorientierter
Aufgabenstellungen in allen Ausbildungsjahren zu sichern. Der Umgang mit aktuellen Me-
dien, moderner Biirokommunikation und berufsbezogener Software zur Informationsbeschaf-
fung und Informationsverarbeitung ist integrativ zu vermitteln. Hierfiir ist ein Gesamtumfang
von mindestens 80 Unterrichtsstunden im Rahmenlehrplan beriicksichtigt. Mathematische
Inhalte sind den Lernfeldern zugeordnet und durchgiingig integrativ anzuwenden.

Die fremdsprachlichen Ziele und Inhalte sind mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert.

Die Fachkrifte fiir Lagerlogistik sind sowohl im operativen als auch im dispositiven Bereich
der Lager der Industrie, des Handwerks, des Handels, der Spedition oder anderer logistischer
Dienstleister beschéftigt. Arbeitssicherheit und Umweltschutz haben fiir die Fachkraft fiir
Lagerlogistik eine besondere Bedeutung; deshalb ist wahrend der gesamten Berufsausbildung
ein Problembewusstsein dafiir zu entwickeln. Insbesondere sind

e Grundsitze und Maflnahmen der Unfallverhiitung und des Arbeitsschutzes, zur Vermei-
dung von Gesundheitsschdden und zur Vorbeugung von Berufskrankheiten zu beachten,

e Notwendigkeiten und Mdglichkeiten einer von humanen und ergonomischen Gesichts-
punkten bestimmten Arbeits- und Arbeitsplatzgestaltung zu beriicksichtigen,

e berufsbezogene Umweltbelastungen und Mafinahmen zu ihrer Vermeidung bzw. Vermin-
derung zu beachten,

e die Wiederverwertung bzw. sachgerechte Entsorgung von Abfallstoffen durchzufiihren,

e Grundsitze und MalBnahmen zum rationellen Einsatz der bei der Arbeit genutzten Res-
sourcen zu beriicksichtigen.



Tell V: Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsber uf
Fachkraft fur Lagerlogistik

Lernfelder Zeitrichtwertein Stunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 | Giiter annehmen und kontrollieren 80
2 | Giiter lagern 100
3 | Giiter bearbeiten 60
4 | Giiter im Betrieb transportieren 40
5 | Giiter kommissionieren 80
6 | Giiter verpacken 80
7 | Touren planen 40
8 | Giiter verladen 80
9 | Giiter versenden 80
10 |Logistische Prozesse optimieren 80
11 | Giiter beschaffen 40
12 | Kennzahlen ermitteln und auswerten 80
Summe (insgesamt 840 Std.) 280 280 280




Lernfeld 1.  Guter annehmen und kontrollieren 1. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick iiber die Lager- und Trans-
portbereiche und ordnen die eigenen Arbeitsbereiche in den betrieblichen Ablauf ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler kennen die Arbeitsabldufe im Wareneingang. Sie fiihren ent-
sprechende Belegpriifungen durch, kontrollieren die eingehenden Packstiicke und beurteilen
das Ergebnis. Sie dokumentieren den ordnungsgeméafen Empfang. Bei auftretenden Leis-
tungsstorungen setzen sie sich mit dem Frachtfiihrer verantwortungsbewusst und zielgerich-
tet auseinander und leiten sachgerechte Maflnahmen ein. Dabei unterscheiden sie zwischen
Transport- und Sachschdden. Sie organisieren den Entladungsvorgang nach handelsrechtli-
chen und vertraglichen Regelungen. Sie planen den erforderlichen Platz fiir die eingehende
Ware. Die Schiilerinnen und Schiiler beachten dabei sicherheitsrelevante Vorgaben. Sie set-
zen sich fiir einen art- und umweltgerechten Umgang mit den empfangenen Verpackungen
ein.

Die Schiilerinnen und Schiiler kontrollieren die Giiter quantitativ und qualitativ. Sie verwen-
den geeignete Belege, Priifmittel sowie Hilfsmittel und beachten dabei sowohl rechtliche als
auch betriebliche Vorgaben. Sie leiten bei VerstoBen sachgerechte Mafinahmen ein. Sie do-
kumentieren das Ergebnis der Giiterkontrolle unter Beachtung der Grundsétze ordnungsge-
méBer Lagerbuchfiihrung.

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen aktuelle Technologien zur Optimierung von Arbeits-
vorgingen. Sie begreifen die Kontrolle der Giiter als wesentlichen Teil des Qualitdtsmana-
gements und entwickeln eigene Ideen zur Steigerung der Effektivitit.

Inhalte:

Warenbegleitpapiere
Schadensbeurteilung

Meldung

Reklamationsfristen

Separierung

Aufbewahrungspflicht

Zustiandigkeit beim Entladen des Transportfahrzeuges
personliche Schutzausriistung
Beachtung von Sicherheitskennzeichen
Tausch von Mehrwegverpackungen
Sachméngel

Gewdihrleistungsfristen

Verzug des Schuldners
Barcodierungen




Lernfeld 2. Glter lagern 1. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zieformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen die Lagerhaltung geméf ihrer Aufgaben. Sie unter-
scheiden Lagerarten nach der Art des einlagernden Betriebes, nach dem Standort, nach der
Bauweise und nach dem Eigentiimer des Lagers. Sie wiagen die Vorteile und Nachteile dieser
Lagerarten hinsichtlich der einzulagernden Giiter ab. Sie bewerten die statische und dynami-
sche Lagerung im Hinblick auf Kosten, Schnelligkeit, Personalbedarf und Storanfalligkeit. Sie
planen addquate Lagerzonen sowie Lagereinrichtungen und fiihren die notwendigen Berech-
nungen durch.

Die Schiilerinnen und Schiiler informieren sich tiber Art, Beschaffenheit, Volumen und Ge-
wicht der einzulagernden Giiter und bereiten diese auf die Einlagerung vor. Sie wéhlen auf-
grund der Lagerordnung einen geeigneten Lagerplatz nach technischen, 6konomischen sowie
sicherheitsrelevanten Gesichtspunkten aus und lagern die Giiter unter Beachtung der Einlage-
rungsgrundsdtze ein. Sie dokumentieren die Einlagerung.

Die Schiilerinnen und Schiiler gehen mit geféhrlichen Stoffen verantwortungsbewusst um und
ermitteln Pflichten und Rechte beteiligter Personen nach gesetzlichen Vorgaben.

Sie sichern Giiter vor Verlust durch den Einsatz pridventiver MaBBnahmen des Diebstahl- und
Brandschutzes und reagieren situationsgerecht.

Inhalte:

gesetzliche Vorgaben zu Arbeitsstitten, Emission und Immission
Vorschriften zu Lagereinrichtungen

Rechte und Pflichten des Lagerhalters

Ladefliche, Anstellfliche, Lagerflache, Wege, Giiterbearbeitungsflache
Fachlast, Feldlast, Stapeldruck, Flichen- und Raumnutzungsgrad
Regalarten, Bodenlagerung

Komplettierung, Vorverpackung, Preisauszeichnung
Volumenberechnung

Wegeoptimierung

verderbliche Giiter, Kiihlgiiter, Stapelfdhigkeit, Zusammenlagerungsverbote
Lagerverwaltungsprogramme

Gefahrstoffkennzeichnung, Unterweisungspflicht

Betriebsanweisung

gesetzliche Vorgaben zu Arbeitsschutz, Gerétesicherheit
Feuerwarnanlagen, Handfeuerldscher, Sprinkleranlagen, CO2-Anlagen
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Lernfeld 3:  Guter bearbeiten 1. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihren wéihrend der Lagerung Mafinahmen zur Giiterbearbei-
tung durch, wihlen die erforderlichen Arbeitsmittel aus und verwenden sie zweckentspre-
chend. Dabei wenden sie gesetzliche Vorgaben zum Arbeitsschutz und zur Unfallverhiitung
an. Sie bewahren anfallende Verpackungen auf oder fiihren sie einer umweltgerechten Ent-
sorgung zu.

Die Schiilerinnen und Schiiler erkennen die Notwendigkeit der Kontrolle und Pflege eingela-
gerter Giiter. Sie ermitteln physikalische und klimatische Einfliisse, bewerten diese in Bezug
auf die Zustandserhaltung der Giiter und planen spezifische Maflnahmen.

Die Schiilerinnen und Schiiler fithren Inventurarbeiten durch und dokumentieren das Ergeb-
nis. Sie unterscheiden Lagerkennzahlen und berechnen diese.

Inhalte:

gesetzliche Vorgaben zu Arbeitsschutz, Arbeitsstitten, Gerétesicherheit und zur Abfallentsor-
gung

Klammer-, Hebe- und Umreifungsgerite

Sichtkontrolle, Mindesthaltbarkeitsdatum

Ziahl-, Mess- und Wiegeeinrichtungen, Scanner

Luftfeuchtigkeit, Temperatur, UV-Strahlung

Inventurarten

Meldebestand, Mindestbestand, Hochstbestand, durchschnittlicher Lagerbestand, Umschlags-
hiufigkeit, Lagerdauer, Lagerreichweite

Lagerkosten
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Lernfeld 4.  Gulter im Betrieb transportieren 1. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler kennen die Bedeutung des innerbetrieblichen Materialflusses
fiir die betrieblichen Abldufe und die Notwendigkeit des dazugehorigen Informationsflusses.
Sie wiéhlen die geeigneten Fordermittel und -hilfsmittel in Abhdngigkeit von der Giiterart und
Giitermenge, der Wegstrecke, den vorhandenen Lagereinrichtungen, sowie der Haufigkeit und
Geschwindigkeit der Beforderung aus. Sie nutzen die Fordermittel und -hilfsmittel vor-
schriftsmifig, umweltschonend und Kosten sparend. Dabei beachten sie die Gefahren, die
beim Umgang damit auftreten kdnnen. Die Schiilerinnen und Schiiler verhalten sich bei Un-
fallen situationsgerecht und leiten erste Mallnahmen ein.

Inhalte:

Stetigforderer
Unstetigforderer

flurfreie Fordersysteme
flurgebundene Fordersysteme
Hebezeuge
Regalbediengerite
Handtransport
Betriebsanweisungen
Unfallbericht
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Lernfeld 5:  Guter kommissionieren 2. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler kommissionieren zielgerichtet und verantwortungsbewusst
unter Beriicksichtigung sicherheitsrelevanter Vorgaben. Sie bereiten den Material- und Infor-
mationsfluss unter Beriicksichtigung der jeweiligen Lager- und Kommissioniersysteme vor.
Die Schiilerinnen und Schiiler kommissionieren nach unterschiedlichen Methoden. Sie be-
werten die Kommissionierleistung unter Beriicksichtigung ihrer Einflussfaktoren und schla-
gen Moglichkeiten zu ihrer Optimierung unter Beachtung betrieblicher Zielsetzungen, insbe-
sondere der Kundenorientierung vor.

Inhalte:

Belege, Arbeitsmittel, Fordermittel

Regalsysteme

dynamische und statische Kommissioniersysteme
beleglose Kommissionierung

manuelle, mechanische und automatische Entnahme
auftrags- und serienorientierte Kommissioniermethoden
ein- und zweidimensionale Fortbewegung

zentrale, dezentrale Abgabe und Pick-Pack-Verfahren
manuelle und automatische Kontrolle
Kommissionierzeiten
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Lernfeld 6:  Guter verpacken 2. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler verpacken Giiter. Sie bewerten die produktspezifischen Anfor-
derungen an Verpackungen unter Beachtung vertraglicher, nationaler und internationaler Be-
stimmungen. Sie widhlen die verschiedenen Packmittel und -hilfsmittel nach ihren Eigen-
schaften und Einsatzmoglichkeiten aus und beriicksichtigen dabei Giiter- und Transportart,
Transportweg, Umweltvertrdglichkeit und Wirtschaftlichkeit. Die Schiilerinnen und Schiiler
ermitteln die Verpackungskosten. Sie beachten beim Verpacken der Giiter die Arbeitssicher-
heitsvorschriften unter besonderer Beriicksichtigung der Gefahren im Umgang mit gefahrli-
chen Stoffen.

Die Schiilerinnen und Schiiler wéhlen die entsprechenden Maschinen und Werkzeuge aus und
setzen sie zweckentsprechend ein. Sie nehmen die Beschriftungen und Kennzeichnungen der
Verpackung geméal rechtlicher Bestimmungen verantwortungsbewusst vor.

Sie stellen die Giiter zu Ladeeinheiten zusammen.

Inhalte:

Begriffe der Verpackung

Funktionen der Verpackung

Beanspruchungen der Verpackung

Volumen und Masse

gesetzliche und vertragliche Regelungen zur Entsorgung

Sperrgut
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Lernfeld 7. Touren planen 2. Ausbildungg ahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler erkunden Verkehrswege zwischen bedeutenden Wirtschafts-
zentren in Deutschland, Europa und der Welt. Sie erstellen einen Tourenplan unter wirt-
schaftlichen, infrastrukturellen, terminlichen und umweltspezifischen Gesichtspunkten.

Inhalte:

Stra3e und Schiene
Wasserstral3en
Luftwege
Standortvorteile




-15-

Lernfeld 8:  Guter verladen 2. Ausbildungg ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler verladen Giiter. Sie planen die Arbeitsabldufe der Verladung
unter Bertlicksichtigung aktueller Informations- und Kommunikationstechniken. Sie bereiten
unter Beachtung gesetzlicher Regelungen sowie vertraglicher Vorgaben die Verladung der
Giiter kosten- und kundenorientiert vor. Sie iibernehmen die zu versendenden Giiter und er-
mitteln das Frachtgewicht sowie das Frachtvolumen. Ebenso kontrollieren sie das Verkehrs-
und Beforderungsmittel auf seine Einsetzbarkeit.

Die Schiilerinnen und Schiiler stellen die geeigneten Fordermittel, Forderhilfsmittel und La-
dehilfen bereit und setzen sie situationsgerecht ein. Sie laden, stauen und befestigen die Giiter
in Abhédngigkeit der Versandart sowie des Bestimmungsortes beforderungssicher und spre-
chen dies mit dem Frachtfiihrer ab.

Sie bewdltigen auftretende Konfliktsituationen sachkompetent, kostenorientiert und verant-
wortungsbewusst und beachten vertragliche, nationale sowie internationale Bestimmungen.
Die Schiilerinnen und Schiiler planen den Ablauf eines Gefahrgut-Transportes, ermitteln ihre
daraus resultierenden Pflichten und fiihren Kontroll-, Verlade-, Sicherungs-, Kennzeichnungs-
und DokumentationsmafB3nahmen durch.

Die Schiilerinnen und Schiiler reflektieren die Folgen fehlerhaften Verladens auf Gesellschaft,
Umwelt und Wirtschaft.

Inhalte:

Ladeliste, Stauplan, Beladeplan

Nutzlast, Ladehdhe, Schwerpunkt

Palette, Gitterboxen, Container

Sauberkeit, Beschddigung, Geruchsfreiheit
Verplombung

Verladesysteme, Laderampen, Ladebriicken
Flachen-, Volumenberechnung, Gewichte, Krifte
Sicherungstechniken

Sicherungsmittel
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Lernfeld 9:  Guter versenden 3. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler versenden Giiter. Dazu verschaffen sie sich einen Uberblick
iiber die verschiedenen Arten des Versandes von Giitern und die dafiir zu nutzenden Ver-
kehrstrager. Sie beurteilen die Vorteile und Nachteile der Verkehrsmittel. Sie ermitteln aus
Vorgaben verschiedener Verkehrstrager die Kosten des Versandes.

Die Schiilerinnen und Schiiler machen sich vertraut mit den Rechten und Pflichten des
Frachtfiihrers und des Spediteurs. Sie bearbeiten Versandpapiere fiir verschiedene Verkehrs-
trager, beachten aulenwirtschaftliche Vorschriften und wenden dabei ihre fachspezifischen
Fremdsprachenkenntnisse an.

Inhalte:

kombinierte Verkehre

Lieferschein, Frachtbrief, Ladeschein, Bill of lading, Air Waybill
Frachttabellen

Einheitspapier, Ausfuhrbeschrankungen, Ausfuhrverbote
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Lernfeld 10: L ogistische Prozesse optimieren 3. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler verfolgen den Weg eines Gutes von der Rohstoffquelle iiber
alle Wertschopfungsstufen bis zum Verwender und leiten daraus die Aufgaben und Ziele der
Logistik ab. Sie verstehen die Logistik als Summe aller planenden, ausfiihrenden und kon-
trollierenden Maflnahmen zur Gewéhrleistung eines optimalen Informations-, Material- und
Werteflusses vom Beschaffungs- bis zum Absatzmarkt und zeigen, wie Logistik in allen Be-
reichen des Unternehmens wirkt.

Die Schiilerinnen und Schiiler ordnen die Lagerlogistik als Teilprozess in den Gesamtprozess
der Logistik ein und erkennen die enge Vernetzung zwischen Beschaffungs- und Lagerlogis-
tik. Sie betrachten den Bedarf an betrieblichen Produktionsfaktoren als Voraussetzung zur
Leistungserstellung. Sie priifen die quantitativen und qualitativen Lagerbestinde und infor-
mieren dariiber den Einkauf, der auf dieser Datengrundlage Bestellungen disponiert. Sie nut-
zen verschiedene Methoden der Bedarfsermittlung. Sie erstellen eine ABC-Analyse nach dem
Wert der Giiter und setzen das Ergebnis als Hilfsmittel bei der Beschaffungsplanung ein. Sie
beurteilen die Nachteile von zu groB3en, zu kleinen, zu frithen und zu spiten Bestellungen und
machen Vorschldge zur Optimierung der Schnittstellen im logistischen Prozess.

Inhalte:

Total Quality Management (TQM)

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP)

Bedarf, Bediirfnisse

okonomisches Prinzip

Kombination von Produktionsfaktoren

Bestandsarten

programm- und verbrauchsgesteuerte Bedarfsermittlung
Eigenherstellung, Fremdbezug

Bestellverfahren

Just in Time
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Lernfeld 11: Guter beschaffen 3. Ausbildungg ahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler erkunden Bezugsquellen und unterscheiden die Méirkte nach
der Zahl der Marktteilnehmer. Auf der Grundlage der gewonnenen Informationen und unter
Beachtung der rechtlichen Rahmenbedingungen erstellen sie Anfragen, erarbeiten aus den
eingehenden Angeboten einen Angebotsvergleich und bestellen bei einem geeigneten Anbie-
ter. Aus diesem Prozessablauf leiten sie ab, dass der Informationsfluss dem Materialfluss vo-
rausgeht und dass die Qualitit der Informationen die Zuverladssigkeit des Materialflusses ziel-
orientiert bestimmt.

Die Schiilerinnen und Schiiler veranlassen die Bezahlung der gelieferten Giiter.

Inhalte:

Bezugskalkulation

Male, Gewichte, Wahrungen
INCOTERMS (ex works, fob, cif, ddp)
Kaufvertrag

bargeldloser Zahlungsverkehr
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Lernfeld 12: Kennzahlen ermitteln und auswerten 3. Ausbildungg ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schiilerinnen und Schiiler berechnen Lagerkennziffern und setzen sie als Kontrollinstru-
ment einer wirtschaftlichen Lagerhaltung ein. Sie interpretieren ihre Abweichungen gegen-
iber Vergleichsperioden.

Die Schiilerinnen und Schiiler begreifen das Rechnungswesen als Quelle der Lagerkennzif-
fern und als Instrument zur Dokumentation und Kontrolle betrieblicher Geschéftstitigkeit. Sie
leiten seine Notwendigkeit aus dem Informationsinteresse verschiedener Adressaten ab. Sie
fiihren eine Inventur durch, erstellen ein Inventar und ergriinden Soll-/Ist-Abweichungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler ermitteln anhand von Belegen die Bestandsverdnderungen. Sie
erfassen diese Bestandsverdnderungen auf den entsprechenden Konten und schlieen diese ab.
Sie fiihren einen einfachen Jahresabschluss durch.

Inhalte:

Lieferschein, Rechnung

Bilanz

Wertverdnderungen

Warenbestandskonto, Aufwendungen fiir Waren, Umsatzerlose
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